ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: MR 1202 _

(SINTRAMAERJ X — RIO DE JANEIRO-RJ)

Pelo presente instrumento de: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL E AUX. EM ADM. DE ARMAZENS GERAIS SIMILARES CONESXOS E ASS. DO
E.RIODE JANEIRO SINTRAMAERJ , Inscrito

no CNPJ n° 33.705.781/0001-79, situado na Rua Silvino Montenegro, n° 104, Gamboa ~ Rio de
Janeiro/RJ, CEP:20.220-550, neste ato representado por sua Presidente, Sra. DENISE ANA DE
JESUS, que esta subscreve; e,de, outro lado

, representadas de acordo com o Contrato Social,

Que, tendo entre si, justo e avencado e na melhor forma de direito, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, destinado a regular a relagdo de trabalho entre as partes mediante as clausulas
e condicdes adiante estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA
VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
a e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA
DISPENSA ANTES DA DATA BASE

Na forma prevista n o art.9° da Lei 7.238/84, o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo
de 30 (trinta) dias antecedentes a data de sua correcdo salarial, terd direito a indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal.

CLAUSULA TERCEIRA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Movimentacio de Mercadorias em Geral e
Carregadores de Mercadorias em Geral e auxiliares na administraciao no comércio de café em
geral e auxiliares em administracio de armazéns gerais, similares, conexos e assemelhados,
operadores de empilhadeiras mecinicas nos servicos de carga e descarga em mercadorias e
materiais em geral, embaladores a mao, embaladores a maquina, operadores de maquinas de
etiquetar, operadores de prensa de enfardamento, operadores de maquinas de envasar liquidos
e outros trabalhadores na movimentacao de mercadorias e materiais, manipulacao, carga e
descarga, estivagem e embalagens de mercadorias em geral, registradas nas empresas
conforme a CLT ou trabalhadores temporarios ou avulso de acordo com a portaria do
M.T.B., categoria diferenciada e a



lei em vigor, os que executam atividades de carga e descarga de mercadorias em geral
(Movimentacio e Manipulacio de Mercadorias e materiais em geral), nas instalacées de uso
publico e privados em empresas, firmas, sociedades ou companhias particulares, manuseio de
mercadorias que dependem de movimentacio, tais como despejo, ensacamento, costura,
amarracio, pesagem, reembarque, remo¢io, arrumac¢ao, empilhamento, desempilhamento e
em transito os ajudantes de carga e descarga de mercadorias e carregadores de mercadorias
nos veiculos rodoviarios de fins de coleta, entrega, distribuicio de mercadorias em geral e
servicos similares, conexos e assemelhados nos terminais de carga e descarga de mercadorias
em geral, armazéns gerias, trapiches, frigorificos, depdsitos de container de estocagem de
mercadorias em geral, centrais de abastecimento e entreposto em geral, almoxarifado de
estocagem e manuseio de mercadorias em geral, teleportos, aeroportos, setores de carga e
descarga de mercadorias em geral, boxes, plataformas, patios e inclusive todos os
trabalhadores, auxiliares na administracio nos locais de carga e descarga de mercadorias em
geral e auxiliares na administracdo armazéns gerais, similares, conexos e assemelhados que
executam suas atividades laborais em todos os locais supracitados, com abrangéncia territorial
em RJ.

CLAUSULA QUARTA.
PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece sobre a Lei, e substituira integralmente as
Convencoes Coletivas de Trabalho aplicaveis, nos termos dos artigos 611-A e 620 da CLT.

Paragrafo unico: As PARTES reconhecem que o presente acordo coletivo comeca a produzir
os seus efeitos a partir do termo inicial da vigéncia, independentemente da data de assinatura
e/ou de registro ou deposito no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINTA
DAS ATIVIDADES / EXECUCAO DE SERVICOS

As atividades elencadas na clausula anterior poderdo ser desenvolvidas nas dependéncias da empresa
matriz ou em qualquer endereco de suas filiais, dentro da base territorial do Sindicato acordante.

Fica proibida a execugdo de servicos para os quais ndo foram contratados os empregados.

CLAUSULA QUINTA
PISOS NORMATIVOS / CORRECAO SALARIAL

Fica estabelecido que os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante
serdo reajustados em 10% (dez por cento), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2026, respeitado o
limite maximo de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Este percentual contempla a reposicao integral da inflagdo medida pelo INPC acumulado no periodo
(3,90%), acrescido de ganho real de 6,10% (seis virgula dez por cento), considerando a valorizagao da
categoria, o aumento do custo de vida, a essencialidade dos servigos prestados e as condigdes
especificas de trabalho no setor de logistica e movimentacdo de mercadorias.

§ 1°— As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho
deverdo ser pagas juntamente com os salarios do més de assinatura do presente instrumento, ou, caso
ndo haja tempo habil para inclusdo na folha de pagamento, no més subsequente, sem qualquer
acréscimo.

§ 2° — Para os salarios superiores a R$ 6.000,01 (seis mil reais € um centavo), sera aplicado um reajuste
fixo no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).



§ 3°— O pagamento dos saldrios devera ocorrer at¢ o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente ao vencido.
CLAUSULA SEXTA

REMUNERACAO POR TAREFA OU PRODUCAO

Fica estabelecido que o trabalhador remunerado por tarefa ou produgao, sera pago pela média dos 3
(trés) ultimos salarios mensais, em todas as verbas cujo calculo sdo feitos pela média anual.

CLAUSULA SETIMA
COMPROVANTE DE PAGAMENTO - DISCRIMINACAO DE VALORES

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identifica¢do da empresa, ¢ do qual constardo a remuneragao, com a discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras e os depositos
efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico: Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado aos
trabalhadores, intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho, dentro do horario bancario,
permitindo o recebimento e moviventacdo de seu pagamento, ndo podendo esse intervalo
corresponder ao periodo de descanso ou refeicdo, mantida as condi¢des da Portaria do MTB n°
3.281/84.

CLAUSULA OITAVA
ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa podera conceder aos seus empregados, adiantamento mensal de salario nas seguintes
condig¢des:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento), do salario nominal e mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado o periodo correspondente.

b) O adiantamento devera ser efetuado até o 20° (vigésimo) dia apos a data do pagamento do
salario anterior. Quando este dia coincidir com o Sdbado, Domingo ou Feriado, devera ser pago no
primeiro dia util imediatamente posterior.

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do proprio més, desde que as
eventuais corregoes sejam conhecidas no minimo 5 (cinco) dias antes ao pagamento.

CLAUSULA NONA
SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo substituido.

Paragrafo Unico: A partir do 30° (trigésimo) dia de substituicio, de carater eventual, o
empregado substituto, tendo assumido integralmente as fun¢do, passara a perceber o mesmo saldrio
do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituicdes dos cargos de
Administracao/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 dias.

CLAUSULA DECIMA
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A EMPRESA se obriga a cumprir rigorosamente os dispositivos referentes a seguranca, saude e
higiene do trabalho.



§ 1° - O trabalho em condi¢cdes de INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, em contato ou exposi¢do permanente,
assegura ao funcionario o recebimento de adicional respectivo, definido nos artigos 192 ¢ 193 da
C.L.T.

§ 2° - O Operador de Empilhadeira que ficar exposto e se sujeitar as condicdes de risco no
abastecimento da Empilhadeira, tem o direito ao recebimento do adicional de 30%, devidamente
comprovado por Laudo Técnico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
ABONO INDENIZATORIO

A empresa pagara a todos os seus empregados, independente do cargo e remunera¢do, um
abono indenizatdrio no valor de R$ XXX, XX, a ser pago até o 5° dia util do més de julho de
2026.

§ 1° - Referido abono possui carater indenizatorio e pago de forma tnica pela empresa, nao
integrando a remuneracdo do empregado, ndo incorporando ao contrato de trabalho e ndo
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos
do § 2°, do artigo 457, da CLT.

§ 2° - Referido abono também serd devido aos funcionarios dispensados durante a
negociacao do presente acordo coletivo, que se compreende do inicio das negociagdes até a
assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ALIMENTACAO
E REFEICAO

A empresa fornecera refei¢ao nos locais de trabalho, podendo optar pelo fornecimento de ticket/vale
refeicio ou o equivalente em dinheiro, o valor minimo ndo podera ser menor que o praticado na
regido para fins alimentares), por dia trabalhado.

§ 1° - Em hipotese alguma, o fornecimento de refeicdo ou vale refei¢do, sera incorporado a
remuneracdo do empregado, para fins de quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios, nos
termos do § 2°, do artigo 457, da CLT.

§ 2° - A empresa que adotar a forma alternativa de concessdo de vale refeicdo, podera efetuar os
descontos previstos na legislagdo do Programa de Alimentacao do Trabalhador PAT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA
CESTA BASICA

A empresa fornecerd uma cesta basica para cada colaborador, podendo optar pelo fornecimento de
ticket/vale refeicio ou o equivalente em dinheiro.

§ 1° - Em hipdtese alguma, o fornecimento do valor acima integrara a remuneracao do empregado,
ndo incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, nos termos do § 2°, do artigo 457, da CLT.



CLAUSULA DECIMA QUARTA VALE
TRANSPORTE

O valor sera disponibilizado ao EMPREGADO elegivel que fizer a opgao escrita pelo Beneficio

§ 1° - O vale transporte visa o custeio do transporte publico utilizado no trajeto entre a EMPRESA e
residéncia e vice-versa. O valor pago pela EMPRESA sera de acordo com a solicitagdo do
EMPREGADO. A EMPRESA descontara do empregado 6% (seis por cento) do salario limitado ao
valor recebido, o que for menor, conforme legislacdo vigente.

§ 2° - E facultado a Empresa efetuar o pagamento do vale Transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418 de 16/05/85, regulada pelo dec. 95.247 de 17/11/87, tal
medida tem carater indenizatdrio de locomocao, utilizado para o trabalho, ndo se integrando, portanto
para nenhum efeito, ao salario do empregado, como ja decidido pelo col. TST, nos autos do processo
nimero TST/AA n. 366360/97.4, VUDJU 07/08/98 (se¢ao 1, pag. 314). Ressalva-se ainda, que tal
medida esta em harmonia com os desejos dos Empregados, prevenindo constantes ocorréncias
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA CLUBE
DE BENEFICIOS

®)

s trabalhadores associados ou ndo, salvo os de CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA, estranhas ao presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado pela
EMPRESA ¢ o SINDICATO, fario jus a adesio do CLUBE DE BENEFICIOS DO



SINTRAMAERJ, QUE OFERECE DESCONTOS EM PRODUTOS E SERVICOS,
OFERTADOS POR DIVERSOS ESTABELECIMENTOS

PARCEIROS, sem custo adicional algum, tanto para estes quanto para o empregador, desde que
estejam em dia, as obrigagios pecunidrias estabelecidas na CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL.

Paragrafo unico "~ As informacdes de como aderir ao referido clube, sua composi¢do e outras
pertinentes a sua utilizag¢do, serdo enviadas para EMPRESA, por meio de informativo apartado, o
qual deverd ser fixado em QUADRO DE AVISOS, instalado em local de facil a acesso e
visualizagdo a todos os coloaboradores.

CLAUSULA DECIMA NONA
PARTICIPACAO PLR

A empresa tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a assinatura do presente ACT, para a
implementacdo da medida que trata da participacdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta
por 03 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros, que participara da
negociagdo coletiva em conjunto com o sindicato (empregados ou trabalhador avulso) para, no prazo
acima estabelecido, fixando critérios objetivos para sua apuracdo, nos termos do artigo 7°, inciso XI,
da Constituicdo Federal, sendo assegurada as entidades profissionais e patronal a prestacao da
assisténcia necessaria a conducdo da negociacdo, Incisos III e VI do artigo 8° da Constituicao
Federal.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera apresentar no ano XXXX, pedido de abertura de
negociagdo que vise a implantacdo do programa de participagdo dos empregados, PLR exercicio
XXXX com pagamento em XXXX.

CLAUSULA VIGESIMA
TRABALHO REPRESENTADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL

As entidades sindicais profissionais, tem como fungdo principal a representatividade dos
trabalhadores empregados ou avulsos contratados pelas empresas, logistica em movimentagido de
mercadorias, produtos e materiais em geral, indissociaveis da atividade profissional a que se refere a
lei, sob garantias do exercicio de atividades de servigos, conforme clausula terceira da presente
Norma Coletiva (Precedente Normativo n° 28).

§ 1° - Tem como atividade secundéria a coordenacao administrativa na relagdo de prestacao de
servicos de carga e descargas executadas pelos obreiros ( Art. 513 da CLT, insc. III, art. 8° da CF88 e
Lein® 12.023 de 2009)

§ 2° - A prestagdo de servicos dos trabalhadores avulsos sobre a coordenagdo administrativa pela
entidade sindical independe da atividade econdmica preponderante meio ou fim dos contratantes,
estabelecimentos ou instituicdes publicas ou privadas de natureza Industrial, Multi Industrial e
Comercial, Agricola, Agropecudria, Agroindustrial, Sucroalcooleira e outras tantas de cadeias
produtivas, que necessitam prover os servicos de movimentagdo, remocdo e transbordo de
mercadorias, produtos e materiais e transportes de cargas por via terrestre, rodoviaria, ferroviaria ou
aérea, transporte fluvial por embarcagdes processadas e movimentadas através da logistica (logica
simbolica da atividade inteligente), prestadas em condi¢des legais sob garantias da CF - Art. 7°.

A presente clausula encontra-se em conformidade com a legislagdo, jurisprudéncia majoritaria e nao



viola os preceitos legais ou constitucionais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DAS COTAS DE PCD E APRENDIZ

Tendo em vista que o fundo de inclusdo social possui o intuito de promover o custeio de assisténcia
social e lazer, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e educativas, com vistas ao
treinamento multifuncional do trabalhador em movimentagdo de mercadorias, empregados e avulsos,
a participagdo da empresa com a contribui¢do prevista na Clausula 74% servira como efetiva
comprovagdo de que empresa busca o preenchimento das Cotas de PCD e Aprendiz, considerando o
Art. 2° da Lei n° 12.023/09, em que as atividades de recebimento, armazenagem, carregamento,
descarregamento, empilhamento, arrumagdo de caixas e sacas sobre o pallet, enlonamento,
movimentacdo e expedicdo de mercadorias ¢ produtos acabados; movimentagdo de embalagens
vazias, tém como exigéncia a habilitacdo técnica e plenitude fisica e mental, ficando entdo, excluidas
do computo na base de calculo da cota prevista no artigo 93. Da lei n® 8.213/91 e Artigo 141, do
Decreto n° 3.0418/99.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
ADMISSAO APOS A DATA BASE - PROPORCIONAL

A correcdo salarial dos empregados admitidos apds a data-base, obedecera aos seguintes critérios:
a-) observacao do piso conforme fung@o e tempo de empresa na referida fungio;

b-) dedugdes das antecipagdes/reajustes espontaneos, concedidos para os admitidos apds a data base,
ou para as empresas constituidas apos a data- base, se superiores ao piso salarial estabelecido neste
acordo.

c-) O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, obedecendo os critérios
acima.

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcdo ou piso da
categoria, conforme previsto na clausula Piso Normativo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
PROMOCOES

Ultrapassados 90 (noventa) dias, do periodo experimental do empregado promovido a cargo de nivel
superior, a promog¢ao e o respectivo aumento salarial integrardo o contrato de trabalho e serdo anotados
na Carteira Profissional de Trabalho.

Paragrafo Unico: Caso o empregado ndo seja aprovado no periodo de experiéncia acima, a empresa
poderd reverté-lo ao cargo anterior, nas mesmas funcdes exercidas e com a mesma remuneracao
devida antes da promogao revogada.

I IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A empresa se compromete a desenvolver Politicas Internas que evitem o assédio moral e o assédio
sexual no local de trabalho, tendo politicas que eliminem suas causas e efeitos, como também
politicas de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.



Paragrafo Unico: O acesso as vagas internas obedecera as regras de elegibilidade e competéncias
técnicas, garantindo que os empregados elegiveis se candidatem independentemente da idade, raca,
género, orientagao sexual ou deficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica proibida a contratacdo experimental de empregados ou trabalhadores avulsos que ja prestam
servicos a Empresa, em fungdes por eles anteriormente exercidas, exceto se ja passados um ano do
término dos antigos contratos ¢ desde que ndo tenham ocorrido alteragdes tecnoldgicas, de gestdao ou
competéncias (qualificacdo) para a fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
COMUNICACAO DE DISPENSA

A empresa fica obrigada a fornecer carta-aviso ao empregado dispensado por falta grave,
descriminando o motivo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA HOMOLOGACAO DE
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisOes contratuais de empregados, com mais de 12 meses na mesma empresa, serao
Homologadas, obrigatoriamente, pelo SINTRAMAERIJ, sob pena de aplicagdo de multa de 05%
(cinco por cento) sobre o valor da rescisdo, em beneficio do funcionario demitido.

§ 1° - O pagamento do termo em Rescisdo do Contrato de Trabalho, sera efetuado até o primeiro dia
util imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificacdo da demissao, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, sob pena de
pagamento pelo (a) empregador (a) da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT, bem como a
entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS no ato da
homologagio.

§ 2° - Havendo recusa de homologacao de rescisdes, devera o Sindicato laboral declarar os motivos
da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

§ 3° - A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdao de contrato de trabalho devera ser
efetivada, no prazo de 10 (dez) dias corridos para aviso prévio indenizado ou dispensa de seu
cumprimento, contados da data da notificagdo como previsto em Lei. A ndo observancia implicara
nas sangdes previstas na legislagao pertinente.

§ 4° - As empresas serdo obrigadas a apresentar o Exame Médico Demissional de seus Empregados,
0s quais passardo a fazer parte integrante da Homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
conforme determina o Artigo 168 da CLT.

§ 5° - A empresa devera entregar os documentos necessarios para formalizacao da rescisdo em até 5
dias tteis, ap6s o término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA CARTA
DE REFERENCIA



As empresas fornecerdo aos trabalhadores, independentemente de solicitacdo, carta de referéncia nos
casos de dispensa imotivada ou a pedido. Cumpre em informar que a presente clausula se encontra
em conformidade com a legislagdo, jurisprudéncia majoritaria e por ndo violar os preceitos legais e,
tampouco, constitucionais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DISPENSAS

I- DISPENSA POR JUSTA CAUSA OU IMOTIVADA

O empregado dispensado imotivadamente no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcdo salarial (data base) tera direito a indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario
nominal, sem prejuizo de qualquer outro beneficio.

§1° - O pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito a indenizagéo
adicional, Simula n°® 314 do Tribunal Superior do Trabalho TST.

§2° - Na Dispensa por Justa Causa o empregador informara ao empregado despedido os motivos
determinantes da despedida por escrito.

II- DISPENSAS COLETIVAS

As dispensas coletivas somente poderao ser realizadas mediante negociacao coletiva especifica para
este fim, a luz do artigo 7° e inc. I da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
AVISO PREVIO / TRABALHADO

Feito o pedido de demissao, se obriga o trabalhador a laborar para o empregador por 30 (trinta) dias,
para proporcionar ao empregador o tempo necessario para reequipar o seu quadro de pessoal com a
admissao e treinamento de outro trabalhador para aquela vaga iminente.

Se o trabalhador demissiondrio nao cumprir o aviso prévio (se ele ndo trabalhar em tal periodo),
dara ao empregador o direito de descontar-lhe os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 1° - Na hipdtese de demissao sem justa causa, no prazo do aviso prévio, o empregado devera ser
desobrigado do cumprimento do aviso, apenas mediante comprovagao documental de contratagdo de
novo emprego (justo motivo) ou liberalidade da empresa.

§ 2° - O contrato de trabalho, em quaisquer das hipdteses acima, se encerrara no ultimo dia de trabalho
do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
AVISO PREVIO / INDENIZADO (LEI N° 12.506 DE 11.10.2011)

Dispoe o artigo 1°da Lei 12.506,de 11 de outubro de 2011 que: “Art. 1° O aviso prévio,
de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na propor¢cdo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contém até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa."



Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano completo de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

Lei alterou as disposi¢des contidas no artigo 487 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao fixar o
prazo minimo de 30 (trinta) dias de aviso prévio, ora previsto nos termos do artigo 7°, inciso XXI da
Constitui¢do Federal.

Ao periodo minimo de 30 (trinta) dias devera ser acrescido nos termos da nova Lei, 03 (trés) dias a
cada ano trabalhado, limitado a0 méximo de 90 (noventa) dias, ou seja, 03 (trés) meses de aviso
prévio trabalhado ou indenizado, para aquele trabalhador que permanecer trabalhando por no minimo
20 (vinte anos) anos para a mesma empresa.

I- Aviso Prévio Indenizado

No sistema anterior, o trabalhador demitido poderia ser dispensado do cumprimento do aviso prévio
(aviso prévio trabalhado) o que de certa forma se transformou em regra geral nas empresas. Havendo
interesse de ambas as partes, o prazo ¢ a dispensa do cumprimento do aviso prévio podera ser
conciliada entre empresa e trabalhador através de acordo individual.

II- Aviso Prévio FGTS / Férias /13° saldrio

O aviso prévio integra o tempo de servico para todos os efeitos legais, nos termos do art. 487, §
1°da CLT, portanto, devem ser considerados os dias acrescidos no FGTS para calculo de férias e 13°
salario.

I1I- Aviso Prévio Projecao

A projecao do aviso prévio para o pagamento da indenizac¢ao no caso de dispensa no trintidio anterior
a data base da categoria, a posi¢ao majoritaria da jurisprudéncia ¢ de que o aviso prévio é projetado
para contagem. Desta forma, se o empregado foi demitido sem justa causa ¢ com aviso prévio
indenizado, devera somar os dias indenizados e verificar se recai nos 30 dias que antecedem a
data base. Caso positivo ¢ devido a indenizagao. O mesmo vale para o aviso prévio trabalhado, caso
em que devera ser verificado o Gltimo dia trabalhado.

Se com a proje¢ao do aviso prévio ultrapassar a data base, a empresa ficard obrigada apenas ao
pagamento da rescisdo complementar, considerando o adicional de reajuste salarial da categoria, com
a integracdo em todos os reflexos nas verbas salariais e rescisorias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA i
CONTRATO DE EXPERIENCIA / SUSPENSAO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo em que o empregado ficar afastado do
servico em Beneficio Previdencidrio, contando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do
beneficio.

RELACOES DE TRABALHO  CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
PAGAMENTO DE DUPLA FUNCAO

Fica fixada a remuneragdo pela dupla funcdo ou desvio de fungao, executado pelos empregados no
exercicio de suas atividades um adicional mensal no percentual de 50% (cinquenta por cento) do
salario normativo estabelecido nesta norma coletiva. Em caso de desvio de funcdo ou anotacgdo
incorreta na Carteira de Trabalho, acarreta-se multa administrativa diaria no valor de um piso
normativo, a ser revertido em favor do empregado ou trabalhador prejudicado, arts. 1°, 3°, 6°, 170 e
193 da CF/88

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TIRGESIMA SEGUNDA
ESTIMULO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O Sindicato podera fomentar perante a EMPRESA a realizacdo de cursos e treinamentos e o ingresso
em escolas e faculdades por parte de seus empregados.

§ 1° - Os valores pagos pela empresa a titulo de reembolso (total ou parcialmente) dos cursos,
treinamentos, escolas ¢ ou faculdades de seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo incidindo
sobre elas quaisquer encargos.

§ 2° - Sempre que possivel, a empresa deverd realizar cursos profissionalizantes para seus
empregados e trabalhadores avulsos.

§ 3° - A Empresa assume o compromisso de liberar a comissao de trabalhadores, duas vezes ao ano,
para participarem de assembleias, cursos, encontros e reunides, oferecidos pelo SINTRAMAERIJ,
sempre que solicitado por meio de aviso prévio de no minimo 15(quinze) dias de antecedéncia.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores disponibilizardo caixa de medicamentos para primeiros SOCOITOs, aos Seus
empregados e aos movimentadores de mercadorias avulsos.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

QUADRO DE AVISOS

E obrigatério que as empresas mantenham um quadro de avisos em local de refeitdrio ou nos
locais de transito ou de facil acesso a todos os empregados para que a entidade sindical se comunique

com a categoria; vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo. Orientagdo Jurisprudencial
n°® 104 do TST.




Paragrafo Unico: Desde que autorizados pelas empresas, os avisos poderdo ser fixados por qualquer
representante da entidade sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
MUDANCA DE ENDERECO

A empresa fica obrigada a comunicar qualquer mudanca de endereco, tanto para o Sindicato dos
Trabalhadores, como para o Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, apos a sua
efetivacgao.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
ESTABILIDADE / FERIAS

Estabilidade de emprego ou salario de 30 (trinta) dias, apds o respectivo gozo de férias.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
ESTABILIDADE PROVISORIA / GESTANTE

Sera garantido emprego ou indenizacio a empregada gestante até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto, desde que, seja comunicado a empresa o estado de gravidez nos primeiros 60 dias da
gestacio, nao se computando o periodo de férias para efeito dessa estabilidade.

Paragrafo Unico: Essa cldusula ndo se aplica as empresas que aderirem ao “PROGRAMA
EMPRESA CIDADA”™-

Ap0s a rescisdo contratual, somente sera reconhecida a estabilidade se comprovada a condigdo em até
60 dias contados da data da comunicagdo da dispensa, independente da projecao do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ESTABILIDADE
PROVISORIA / ACIDENTES / DOENCA

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria ao empregado afastado por acidente
do trabalho ou doenca profissional com nexo de causalidade pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme artigo 118 da Lei 8213/91 e artigo 169 da C.L.T. (Secio V medidas preventivas de saude
do trabalhador).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ESTABILIDADE
PROVISORIA / APOSENTADORIA




CLAUSULA QUADRAGESIMA
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

A empresa concedera estabilidade ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde a
data da incorporagao até 60 (sessenta) dias apds o desligamento, conforme Lei n° 4.375/64.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida estabilidade aos empregados concorrentes a cargo de diregdo ou representacdo
sindical, efetivos e suplentes, desde sua candidatura devidamente aceita pelo Sindicato dos
Empregados, até 30 (trinta) dias ap6s o término da eleigdo para o empregado vencido no pleito,
conservando-se a estabilidade preconizada no paragrafo 3°, do artigo 543, da CLT para os eleitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ESTABILIDADES
PROVISORIAS DE EMPREGO DECORRENTE DE ADOCAO

Gozara de estabilidade provisoria no emprego o (a) empregado (a) que vier a adotar filho (a), por 120
(cento e vinte) dias a partir da obtengao da guarda da crianga, ainda que provisoria.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a guarda provisoria ndo for renovada, se extinguira a
estabilidade prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA TRABALHADORES
AVULSOS: - MAO DE OBRA AVULSA

O Sindicato fornecera os Trabalhadores Avulsos necessarios para atender a demanda das empresas,
sempre que requisitado pelas mesmas, no prazo maximo de 24 horas (vinte e

quatro) horas, apos a solicitagdo e/ou comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
TRABALHADORES AVULSOS:
DA INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

Havendo necessidade de trabalhadores para efetuar os servicos de carga, descarga, remocio e
outros atinentes a movimentacio de mercadorias em geral, devera ser formalizado a
intermediagdo de mao-de-obra avulsa com a empresa requisitante, através de Acordo Coletivo
regido pela Lei 12.023/09 e demais disposi¢des legais.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores avulsos, sindicalizados ou ndo, que intermediados por
entidade sindical de 1° ou 2° grau, na forma da Lei 12.023/2009 e das decisdes dos Tribunais
(Acordao 5312/98 do TRT/SC e Acordao 7580/97 TRT/SC), ndo estardo vinculados sob o prisma
empregaticio, nem com a empresa requisitante, nem com a entidade sindical, conforme Decreto
80.271/77, artigo 6° e 13°, Lei n° 605, artigo 3°, artigo 513, paragrafo unico da CLT, artigo 611, 2° ¢
857 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
TRABALHADORES AVULSOS:



- RESPONSABILIDADE DO SINDICATO PELOS TRAB. AVULSOS

O Sindicato assume a responsabilidade pelos atos praticados pelos Trabalhadores Avulsos,
desde que praticados nas dependéncias da Empresa durante a jornada de Trabalho, nos caso de
avarias ou desvios de mercadorias, desde que, comprovado o dolo. Nestes casos, a empresa sera
ressarcida dos prejuizos em importancias equivalentes ao dano causado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA TRABALHADORES
AVULSOS: - PAGAMENTO VIA FATURA / SINDICATO

A empresa efetuara o pagamento pelos servigos executados por Trabalhadores Avulsos filiados ou
ndo, até¢ o 5° (quinto) dia wutil apds a apresentagao da “FATURA”, com o devido niimero de
controle da produgdo/tarefa ou horas trabalhadas, cabendo ao Sindicato efetuar o repasse aos
Trabalhadores. O ndo cumprimento desta cldusula implicard em multa de 10% (dez por cento),
acrescida de Juros de 1% (um por cento) ao més até  a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
TRABALHADORES AVULSOS: -
I-INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Os trabalhadores em movimentacdo de mercadorias que se cadastrarem no sindicato para prestarem
servigos para as empresas, nao terdo vinculo empregaticio com a entidade sindical profissional. A
associacao sindical ndo exerce atividade economica no sentido técnico do termo, por nao produzir
nem promover a circulagdo bens ou servi¢o, por ndo estar constituida sob as regras de regéncia do
comeércio ou atividade empresarial, porque a associagdo sindical

nao pode ter finalidade lucrativa, e por uma série de outros fatores de ndo menos importancia para se
impor a vedacdo do vinculo empregaticio e ndo exerce atividade empresarial, a atividade exercida ¢
de representagao sindical sem fins lucrativos, nos termos do artigos 34, 345 da Lei 12.815/2013 e arts.
8° e 564 da CLT e artigo 1° da Lei 12.023/09. Em cumprimento a decisdo majoritaria dos tribunais
processo n° 01699/2004 da 15%. Processo n°14.772/2.000- ROS-1. Processo TRT/15* n® 15312/00-
ROS-2, Acordao 5312/98 do TRT/SC. Processo n® 01204- 2003-109-15-00-2 TRT n°® 03.159/05.
Processo TRT/SP 2* Regiao n° 20144200500002004 ~ Dissidio Coletivo e Acorddo 7580/97
TRT/SC. Lei 9023/95 c/c Lei 5433/68 e art. 9° do Decreto-lei n° 5 de 04/04/66 e Acodrdaos TST n°
12.350/1997 e 2967/94. O artigo 53 do Cddigo Civil € elucidativo quanto a finalidade da associacao,
unido de pessoas para fim ndo econdmico

II-OBRIGACAO DA EMPRESA - ENCARGOS SOCIAIS

Todos os encargos sociais e previdencidrios relativos aos Trabalhadores Avulsos serdo custeados
pela empresa tomadora da mao de obra, incluido o DSR, na base de 18,18% sobre a remuneracao
total, assim como os adicionais estabelecidos por Lei, referente as Férias (Decreto Lei n. 80.271),
Décimo Terceiro Salario (Decreto Lei n. 63.912) ¢ FGTS (Lei 8.036/90), ficando o Sindicato
responsavel, como intermediario, pelo recebimento ¢ confec¢do das guias relativas a esses
recolhimentos e pela efetivacdo dos pagamentos devidos aos trabalhadores nas €épocas proprias.

Por acordo entre as partes, todos os Encargos e os Salarios serao embutidos em um tnico valor, e
a responsabilidade pelos Recolhimentos Sociais e Previdenciarios e Pagamentos dos Trabalhadores

Avulsos deve ser efetuado de acordo com a Lei 12.023/2009.

Paragrafo Unico: A empresa contribuiri com uma taxa de administracio de 20% (vinte por



cento), sobre o faturamento dos servigos executados pelos trabalhadores avulsos intermediados pelo
Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA JORNADA DE
TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho dos empregados e trabalhadores avulso e
terceirizados ¢ de 08 (oito horas) diarias e 44 (quarenta e quatro horas) semanais, as horas excedentes
as 220 (duzentos e vinte horas) mensais, serdo remunerados como horas extraordinarias, obedecendo
ao previsto no presente ACT e disposto no art. 61 e inciso I do artigo 611-A da CLT, inciso XIII do
art. 7° da CF/88, podendo ainda serem adotados pela empresa a depender da tomadora de servigos as
seguintes jornadas de trabalho, com a autorizagdo do Sindicato, mediante termos de aditamento do
Acordo Coletivo de Trabalho, em cumprimento a Orientagdo Jurisprudencial n® 323 da SBDI-I.

Paragrafo Primeiro: Além das jornadas especificadas, poderdo ser adotadas jornadas distintas
respeitando-se o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ressalvadas as horas
laboradas no regime 12x36.



Paragrafo Segundo: Respeitado o ntimero de horas contratual semanal, podera ser ultrapassada a
duragdo da jornada de trabalho até o limite legal 2 (duas horas) visando a compensacdo das horas nao
trabalhadas aos sabados, sem que o acréscimo de horas a cada dia seja considerado como trabalho
extraordinario, ressalvando-se, quando se tratar de menor, a exigéncia de autorizagdo de médico da
empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: A faculdade outorgada a empresa nesta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensagdo. Uma vez estabelecido o regime de compensagao nao
podera o mesmo ser suprimido sem a prévia concordancia por escrito do empregado, que devera ser
levada a homologagao junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Quarto: A realizagdo de horas extraordinarias, mesmo de forma habitual, nao
descaracterizara o acordo de compensacdo de horas previsto na presente clausula.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a empresa a utilizagdo da jornada em regime 12x36, neste caso, os dias
trabalhados nos domingos sdo considerados como dias normais, face a compensacao da jornada, e
ndo implicam acréscimo adicional ao salario.

Paragrafo Sexto: Considera-se ja remunerado (pago) o trabalho realizado nos dias de descanso semanal
remunerado (DSR), domingos, feriados e trabalho noturno, quando a jornada terminar apos as 22:00
h, que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, ndo implicando no pagamento de
adicional a hora normal trabalhada, conforme estabelece o artigo 59-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo Sétimo: Para os empregados que prestam servigos na jornada 12x36, o intervalo para
refeicdo de descanso sera de 1 (uma) hora, podendo a empresa conceder o intervalo de forma parcial,
com um minimo de 30 (trinta) minutos, sendo que se o trabalhador ndo gozar dos 30 (trinta) min.
restante, sera pago como horas extras, ndo podendo ser incluido no banco de horas, conforme prevé o
artigo 71 §4° da CLT, mantendo-se a estipulagdo anterior de pré- assinalagao deste intervalo.

Paragrafo Oitavo: Face a adocao do referido regime de trabalho ora ajustado, e desde que cumprida a
jornada pactuada, ndo serdo tidas como horas extras os excedentes da 8" diaria e da 44 semanal.

Paragrafo Nono: As faltas injustificadas ao trabalho na escala 12x36 implica ao empregado o
desconto do dia, a falta injustificada sera abatida do banco de hora, se 0 empregado nao possuir horas
trabalhadas, acumuladas no banco de horas, a Empresa podera descontar o dia e bem como ao
desconto de 01 (um) dia de repouso semanal remunerado (DRS).

Paragrafo Décimo: Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagOes de horario do registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposicdo do empregador, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal, etc.).



Paragrafo Décimo Primeiro: No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas, para descanso
entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo requerer a Assisténcia da Entidade Patronal para
negociar com o Sindicatos o acordo de Banco de Horas. A auséncia de negocia¢do de Banco de
Horas com a Entidade Profissional ensejara o pagamento das horas trabalhadas como extraordinarias,
de acordo com os percentuais previstos na Norma Coletiva.

Paragrafo Décimo Terceiro: Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e
para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois
de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20
(vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Pardgrafo Décimo Quarto ~ INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA DO
EMPREGADO. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT.
O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos do
paragrafo unico do art. 253 da CLT, ainda que ndo labore em camara frigorifica, tem direito ao
intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT e Sumula 438 do TST. Considera-se
artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for inferior, na primeira, segunda e
terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a 15°
(quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta ¢ sétima zonas a 10° (dez
graus). Estando em consonancia ao art. 253 da CLT e o entendimento da Corte Maior, Sumula
438 do TST e Lei 8.923/94.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
MARCACAO DE PONTO E ISENCAO DE MARCACAO DE PONTO

Fica estabelecida entre as partes, a ado¢ao de marcagao de ponto alternativa ao registrador eletronico
de ponto para os trabalhadores sujeitos ao controle de jornada, de acordo com a Portaria 1510/09.

A Empresa disponibilizara ao empregado até o momento do pagamento da renumeracéo referente ao
periodo em que se esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que
ocasione a alteragdo de sua renumeracdo em virtude da adocdo do sistema alternativo, conforme
paragrafo da Portaria
373/11.

A Empresa ficara isenta da obrigatoriedade da impressdo dos registros individuais, conforme Portaria
373 de 25 de fevereiro de 2011, comprometendo-se, portanto, a manté-lo a disposi¢do para seus

empregados e/ou fiscalizagdes do Ministério do Trabalho a qualquer tempo.

Estao isentos de marcacdo de ponto bem como de qualquer outro sistema de controle de



jornada, os empregados em cargos de confianga, assim como os Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Supervisores e empregados que trabalhem na area comercial com visitagdo a clientes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
CONTROLE DO “PONTO POR EXCECAQO”

A Empresa podera implantar o controle de jornada de ponto por excegdo nos termos do paragrafo 4°
do artigo 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficando a seu critério avaliar cada caso, podendo
ou nao aplicar, bem como restringi-la a uma determinada categoria de empregados.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas em regime extraordinario, para fins da presente clausula,
consideradas aquelas que extrapolarem as horas de inicio e/ou término das jornadas regulares, serdo
controladas em regime de excecao, ou seja, sempre que o empregado extrapolar a jornada regular de
trabalho, deverao ser registradas no relogio de ponto, sendo que tais controles deverdo ser assinados
pelo empregado e seu superior direto;

Paragrafo segundo: As faltas injustificadas deverdo ser informadas para a area de Recursos Humanos
para as devidas tratativas da frequéncia mensal junto a folha de pagamento.

Paragrafo terceiro: As auséncias ao trabalho negociadas com a gestdo deverdo ser informadas para
abatimento das horas de crédito do Banco de Horas, se houver.

Paragrafo quarto: A dispensa do registro do ponto ora estabelecida ndo dispensa os empregados do
integral cumprimento de suas respectivas jornadas diarias de trabalho, conforme os turnos de
trabalho aos quais estejam submetidos.

Paragrafo quinto: A adog¢do de marcagdo de ponto por excecdo, através da presente clausula visa
eliminar a necessidade de assinatura individual de aditivos aos contratos de trabalho, sendo indicado
no ponto o trabalho conforme jornada contratual

CLAUSULA QUINQUAGKSIMA PRIMEIRA FALTAS/
AUSENCIA JUSTIFICADA

I- FALTAS ABONO

Em consonancia com o art. 473 da CLT, serdo abonadas as faltas do empregado ao servigo, por
motivos, da seguinte ordem:

I 03 (trés) dias, por ocasido do respectivo casamento;

11 02 (dois) dias consecutivos por morte de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia economica;

III 01 (um) dia no ano para doagiio de sangue devidamente comprovada;



IV 05 (cinco) dias de licenga paternidade, por ocasido do nascimento de filho (a);

\% dos dias que o empregado comparecer perante autoridade publica, arrolado como
testemunha, devidamente comprovado;

VI nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VII no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra ¢ do art. 65 da I.ei 4375, de 17 de agosto de 1964 (L.ei do Servigo Militar);

VIII - 01 (um) dia, no caso de falecimento do Sogro ou Sogra, o empregado tera direito a licenca
remunerada.

IX Até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, mediante comprovagao.

§ 1° "~ As auséncias serdo comprovadas pelos empregados mediante a entrega de documento
comprobatorio em até 48 (quarenta e oito) horas de cada evento.

§ 2° - Serdo justificadas e abonadas as faltas do empregado estudante para prestacao de exames
escolares, em estabelecimento de ensino Oficial Autorizado ou Reconhecido, quando tais exames
coincidirem com o horario de trabalho, desde que seja previamente comunicado ao empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante comprovag@o posterior.

CLAUSULA CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA.
— DAY OFF DE ANIVERSARIO REMUNERADO

7Fica assegurado a todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho o direito a 01
(um) dia de folga remunerada no més de seu aniversario, sem prejuizo de salario, beneficios, adicionais
ou reflexos legais.

§1° A folga podera ser usufruida no dia do aniversario ou em outra data dentro do mesmo més, mediante
ajuste prévio com a chefia imediata, observadas as escalas e a continuidade das operagdes de logistica,
movimentacdo de mercadorias € armazenagem.

§2° O dia de folga previsto nesta clausula ndo sera compensavel, ndo sera langado em banco de horas e
ndo gerara qualquer desconto salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS/ DECLARACOES DE CURSOS DE
QUALIFICACAO

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontologicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, emitidos de conformidade com a Portaria MPAS, n°® 3.291 de 20/02/84, bem como os
certificados e as declaracdes dos cursos de qualificacdo profissional, dentre eles: operadores de
empilhadeiras, conferentes, embalagens e outros pertencentes a atividade de movimentagdo de
mercadorias em geral e logistica.

§ 1° - Os empregadores fornecerdo declaragdes de afastamento e salarios, para obtengdo de
beneficios.
§ 2° - Caso ocorra recusa em aceitar os certificados, declaracdes e atestados a empresa devera



apresentar justificativa, em conformidade com o precedente normativo n°81 com a decisdo do STF
Recurso Extraordinario n°® 895.759 08/09/2016 Ministro: Teori Zavascki, devendo prevalecer o
negociado sobre o legislado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

FALTAS
LICENCA/ ESTUDANTE / DOENCA / CONJUGE / FILHOS / PAIS

A empresa concedera, quando solicitado, licengas de até 02 (dois) dias por semestre, para
acompanhamento de conjuge, filhos e/ou pais para tratamento de doenga, devidamente comprovada
através de laudo e atestados entregues em até 48 horas da data de retorno.

Ao empregado estudante, a empresa concedera licenga ndo remunerada nos dias de prova, desde que
comunicada, com 48 (quarenta e Oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo da
impossibilidade de realizar a prova no contra turno.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que a assisténcia for necessaria por prazo superior, o fato devera
ser comprovado por declaragdo médica que comprove o acompanhamento ao médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
PROTECAO E INCLUSAO DAS MULHERES

Sera assegurado as trabalhadores mulheres, que comprovadamente tenham sofrido violéncia fisica por
parte de seus conjugues e ou companheiros o direito ao auxilio aluguel, como medida de protecao
social e garantia de dignidade

§1° - A Empresa deverd instituir canal especifico e independente para recebimento, apuragdo e
acompanhamento de denuncias de assédio moral e sexual, garantindo sigilo, prote¢do as vitimas e
responsabilizacdo dos agressores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
PROTECAO E INCLUSAO DE PAIS ATiPICOS

Os Pais de filhos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) terdo direito a acompanhar seus filhos em
consultas médicas, tratamentos ¢ demais situa¢des necessarias até, no minimo, os 18 (dezoito) anos de
idade, sem limitagdo, desde que comprovem o acompanhamento com atestado e ou declaragdo de
acompanhante

§1° Os Pais de Pessoas com Deficiéncia (PCD) que ndo tenham condi¢des de comparecer sozinhos a
consultas médicas ou tratamentos, mesmo ap6s atingirem a maioridade civil, terdo assegurado o direito
de acompanhamento, sem limitagdo, desde que comprovem o acompanhamento com atestado e ou
declarag@o de acompanhante

§ 2° A inser¢do das citadas clausulas encontram fundametno na Lei n® 12.764/2012, que institui a
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e reconhece
o autismo como deficiéncia para todos os efeitos legais, bem como na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), garantindo inclusao, acessibilidade e protegao integral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA- PERiIODOS DE DESCANSO



Os empregados e trabalhadores contratados por diaria, producao e produtividade tem o direito de
receber remuneragdo referente ao descanso semanal remunerado, ndo podendo sofrer qualquer
discriminagdo entre os empregados com vinculo empregaticio contratado pela empresa e os
trabalhadores terceirizados. Artigo 7° da Lei 605/49 e inciso XV do art. 7° da CF.

Paragrafo Unico: As Empresas sdo obrigadas a conceder o descanso a todos os empregados com o
intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas, entre o término da jornada e inicio de outra e
descanso semanal de 24 horas, coincidindo com um domingo a cada més, com folga compensatdria na
mesma semana do DSR trabalhado, assegurando-se intervalo diario de uma hora para repouso e
alimentacdo. Nao podera haver discriminagdo salarial entre os movimentadores de mercadorias com
vinculo empregaticio permanente, o terceirizado e o trabalhador avulso.

Quando a empresa contratar trabalhadores movimentadores de mercadorias em regime de producao e
diaristas, estes terdo direito a remuneragdo do repouso semanal remunerado. (artigo 7° da Lei 605/49,
inciso XV do artigo 7° da CF/88 e art. 62 da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA
TOLERANCIA DE ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensando o atraso no final da jornada ou da semana, em cumprimento a
Stimulas 366 do TST.

Paragrafo Unico: Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes
de horario do registro de ponto nao excedentes de dez minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que
exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposi¢do do empregador, ndo importando as
atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche,
higiene pessoal, etc.) em consonancia com a Sumula do TST.

, CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA
FERIAS E LICENCAS DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
I FERIAS

O inicio do periodo de Férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com Folgas, Sabados,
Domingos, Feriados ou dias ja compensados, exceto para os trabalhadores que laboram no 3°.
Turno quando este turno se inicia na noite de domingo e termina na sexta feira.

II-LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAIS

As empregadas gravidas terdo a auséncia abonada para a realizacdo de exames pré-natais, desde que
comprovados por atestados médicos.

) CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE

TRABALHO
I- HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas obrigam-se a manter nos locais de trabalho, condi¢cdes de higiene e seguranca de
acordo com as normas regulamentares aplicaveis, cuidando especialmente dos locais com riscos a
saude fisica e mental provocados por agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, classificados como
agentes insalubres ou perigosos, assim como, medidas preventivas, que assegurem a saude e a
seguranga ocupacional.

II-PROTECAO A GESTANTE



A empresa assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento quando, no local de
trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no
estabelecimento da empresa, ficando assegurada a gestante, se houver o remanejamento de fungao, a
irredutibilidade da remuneracao.

Paragrafo Unico - Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fungdes, a qualquer
tempo por ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de servico ¢ demais vantagens.

CLAUSULA SEXAGESIMA
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA-
UNIFORME, EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SEGURANCA
" INSTRUMENTO PESO E MEDIDAS

O uniforme, desde que exigido pela empresa e equipamento de protecdo individual e outros
necessarios a seguranga no trabalho, exigidos por lei ou pelas normas regulamentares serao
fornecidos, gratuitamente, pelas empresas, tanto para os trabalhadores com vinculo empregaticio,
como para os avulsos, nos termos da Lei 12.023/09.

Fica ressalvado o direito a Empresa de indenizagdo por extravio ou inutilizagdo pelo empregado.

3 CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA
CIPA COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS




CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA.
DA CRIACAO E MANUTENCAO DAS CCPS

Nos termos da legislagdo vigente, serdo constituidas Comissao Paritaria, com a atribuicdo de tentar
conciliar conflitos individuais e/ou coletivos do trabalho e para mediacdo de conflitos de
cumprimento da norma coletiva. Contudo, a CCP podera acolher demandas das atividades de



comissdo ou divergéncia a respeito das referidas assisténcias mediante declaragdo expressa, e dar
assisténcia nas homologacdes e demais mediacdes que se fizerem necessaria (Leis n® 9.958, de 12 de
janeiro de 2000 e lei n° 9.307 de 23 de setembro de 1996, e

“d”e“h” da CLT).

nos termos do art. 625, *a”, “¢”,

Paragrafo Primeiro: As Comissdes serdo compostas, paritariamente, por conciliadores indicados, por
escrito, pelos sindicatos profissional e econdmico que indicara os arbitros classistas ou no caso de a
entidade patronal nao indicar o arbitro. A lei estabelece que as entidades sindicais dardo assisténcia a
categoria. Art. 18 da lei federal 5.584/70, as entidades sindicais, a par de sua atividade de defesa dos
interesses das categorias que a representam, exerce funcao delegada pelo poder publico consoante, se
despende no nos artigos 513 e 514 da CLT, Art.1° da lei federal n® 1.493/51 e inciso III do Art. 8° da
CF/88 e Art.625 da CLT. Fica assegurado as empresas indicarem, em nimero compativel com a
demanda dos trabalhos da Comissao.

Paragrafo Segundo: Para a indicacdo de seus conciliadores, os sindicatos se comprometem a adotar
como critério a idoneidade, imparcialidade, independéncia, capacidade de comunicacdo e
conhecimentos basicos da matéria, de forma a possibilitar que seus representantes promovam a
harmonizacao dos interesses das partes.

Paragrafo Terceiro: Aos Coordenadores de Conciliagdo competem, em comum acordo, organizar a
agenda e supervisionar as sessOes ¢ tentativa de conciliagdo, designando um conciliador de seu
respectivo sindicato para cada sessdo. Para dar suporte e apoio administrativo as suas atividades, a
Comissdo contara com uma Secretaria, instalada pelo Sindicato Profissional, nos termos do Art. 625 -
D da CLT, cabendo as empresas a responsabilidade pela manuten¢do da infraestrutura fisica
necessaria ao funcionamento da Comissdo. As entidades sindicais que ja mantém a CCP formada
entre sindicato profissional e as empresas ndo precisam constituir nova Comissdo. As entidades
sindicais que ainda ndo organizaram a CCP terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de 1° de
fevereiro de 2020, para regularizagdo da CCP instituida no ambito do sindicato, nos termos do

art. 625, “¢” da CLT. Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes, obedecida
os seguintes critérios de organizacdo. As entidades sindicais publicardo edital/boletim informativo
dando ciéncia aos trabalhadores interessados da abertura de prazo de registro de candidatura para
preenchimento do cargo de conciliador da CCP. A CCP sera constituida pela Diretoria das entidades
Sindical e do Sindicato categoria economica que indicara os representantes sendo obrigatoriamente
dois homologadores habilitados indicados pelas Entidades Sindicais. O representante da categoria
profissional gozara de estabilidade de emprego com vigéncia a partir da sua candidatura até um ano
apos o encerramento do mandato anual, passivel de uma recondugdo. A taxa de manutengao da CCP
serd negociada entre a empresa ¢ o sindicato observando o principio da razoabilidade, cujo valor
negociado valera como titulo executivo. O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo
coordenador titular da CCP.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA
SAUDE OCUPACIONAL

A empresa manterd o PCMSO - Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional ¢ PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, objetivando assegurar boas condi¢des de satde e
seguranga no trabalho, mantendo a disposi¢ao do MTE e do sindicato, a documentacdo referente a
tais programas e das medidas de prevengdo de acidente e doenga



ocupacional até o prazo de cinco anos da data de término de vigéncia dos referidos documentos.

§ 1° - O PPP sera fornecido apenas aos trabalhadores expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados
para fins de concessdao de aposentadoria especial, por escrito, no prazo maximo de sessenta dias a
contar do término do contrato de trabalho, observando a projecao do aviso prévio indenizado, se
houver.

§ 2° - A empresa atendera as disposigdes de lei, assegurando aos empregados gratuitamente,
exames de satide ocupacional, sejam eles, 0 admissional, periddicos, de retorno, de mudanca de
ocupacio funcional, bem como, exame demissional, observando a exigibilidade e periodicidade
prevista na NR-7 da SSMT.

§ 3° - Ao empregado vitima de acidente ou de doenga ocupacional, a empresa fornecera no prazo de
24 horas a CAT preenchida, de acordo com instrugdes do INSS, ocorrendo 6bito que tenha nexo com
acidente, comunicara de imediato aos familiares.

I-COMUNICACAO DO ACIDENTE DO TRABALHO/DOENCA OCUPACIONAL

A empresa fornecera ao empregado vitima de acidente ou de doenga ocupacional, no prazo de 24
horas a CAT devidamente preenchida, de acordo com as instru¢des do INSS. As entidades sindicais
poderdo realizar o preenchimento da CAT, conforme paragrafo 2° do artigo 22 da Lei 8.213/91 e
portaria do Ministério do Trabalho e Sumula 09 do TNU.

Paragrafo Unico: Assisténcia pela Entidade Sindical representativa da categoria profissional, nas
inspecdes periciais como, na verificagdo de IPI, pericias, no ambito das empresas, insere- se nas
atribui¢des conferidas por lei e art. 513 da CLT, art. 8°, III da CF/88. Estda em consondncia com a
decisdo do TST, processo relacionado 1293-23.2010.5.04.0000, (RR727/2000-064-15-002) e Lei
12.023/09.

CLAUSULA SEXAGESIMAQUARTA
] RELACOES SINDICAIS

I- DA REPRESENTACAO SINDICAL PROFISSIONAL

A entidade sindical representativa dos empregados das empresas que executam a funcdo diferenciada
por consequéncia de condi¢cdes de vida similares, a categoria diferenciada que se forma dos
empregados ndo tem fronteira sindicais, penetrando em qualquer grupo ou plano de enquadramento
das empresas das regides urbanas. As empresas sdo representadas nessa negociagdo autonoma pela
entidade sindical representativa do grupo econdmico, e a categoria profissional diferenciada existira
onde existir algum profissional dela integrante, independentemente do enquadramento sindical da
empresa onde preste servicos.

11 DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrard o Sindicato, no



nimero maximo legal de 2 (dois) membros por empresa, nao afastados de suas fungdes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragdo, até 15 (quinze) dias, por ano, desde
que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas. Tais auséncias especificas, somente poderdo ocorrer quando das negociagdes coletivas da data-
base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizada esteja abrangida.

111 -INFORMACOES FUNCIONAIS
A empresa fornecerda em arquivo, anualmente, para o Sindicato acordante, mediante solicitagao

formal por escrito, relacdo com os nomes, matriculas, datas de admissdo, condi¢do sindical, base
sindical e lotagdo dos seus empregados.

IV - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

V - COMISSAO DE TRABALHADORES

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relagdes de trabalho e a
necessidade da constante elevacdo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo
SINTRAMAERIJ ¢ do atendimento a categoria, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o comissao
de trabalhadores), como meio de comunicagdo permanente entre o SINTRAMAERIJ, os
trabalhadores e as empresas.

Paragrafo Unico - As demandas da empresa e dos Empregados deverdo ser encaminhadas através
da Comissao referido no caput, que sera formado por (no maximo) até 09(nove) Representantes dos
trabalhadores, membros da COE e representantes da empresa.

VI - LICENCA AOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
Os empregados eleitos para cargo de administracao sindical ou representagdo profissional, inclusive
junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas func¢des, nem
transferido para lugar que dificulte ou torne impossivel o desempenho na representacdo da categoria.
O Sindicato podera eleger at¢ 02 (dois) empregados por empresa que assegurara ao colaborador
afastado do emprego, no periodol5 (quinze) dias no ano, as empresas empregadoras concederdo



licenga remunerada, conforme necessidade e solicitagdo prévia de 72 horas da respectiva entidade
sindical, sendo que as empresas assumirdo os encargos sociais e fiscais e consectarios salariais por
todo o periodo de licenga. Convengao n°® 135 da OIT, artigo 1° por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da CLT, considera-se licenga remunerada, salvo assentimento da
empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no
desempenho das fungdes na qualidade de dirigente sindical.

Pardagrafo Segundo: “A condi¢do tacitamente avengada "®VCSlC.se de natureza contratual,
sobre ela incidindo a protecdo assegurada pela legislacao do trabalho as cladusulas inseridas no contrato
de emprego, sem qualquer distingdo quanto a sua forma escritas ou verbais, expressas ou tacitas".

Paragrafo Terceiro: - Os membros dirigentes terdo acesso livre nas empresas, mediante comunicacao
prévia de 48 (quarenta e oito) horas podendo estar acompanhado de um membro do departamento de
Recursos Humanos da empresa, para transmitir qualquer tema por escrito ou verbal que necessite de
assinatura dos colaboradores.

Paragrafo Quarto: Em cumprimento a Orientagdo Jurisprudencial Precedente Normativo n°

91. Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedados a divulgacao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA SEXAGESIMAQUINTA
DAS CONTRIBUICOES

I-COTA DE PARTICIPACAO ASSISTENCIAL DOS HONORARIOS DE CUSTEIO
PROFISSIONAL PELOS SERVICOS PRESTADOS QUE INCUBEM A QUEM DA
NORMA SE SERVE

A negociagdo coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da correspondente base
sindical, independentemente de serem (ou nao) filiados ao respectivo sindicato profissional. Dessa
maneira, torna-se proporcional, equanime ¢ justo (além de manifestamente

JUSTA CAUSA ressoa doart. 513.¢”. da CLT) que esses trabalhadores também contribuam
para a dindmica da negociagdo coletiva trabalhista, mediante a cota de solidariedade

estabelecida no instrumento coletivo de trabalho™ (Direito Coletivo do Trabalho, 6* Ed. p. 114,
LTR Editora, Sdo Paulo, maio/2015 grifados). As contribuigdes sdo legitimas, devidamente
aprovadas pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, e se
destinam a manutencdo do sindicato para a defesa dos direitos dos trabalhadores, por

ocasido do inicio da data base.
§ 1° Fica estipulada em beneficio da Entidade Sindical, a COTA DE PARTICIPACAO
ASSISTENCIAL atribuida a todos os empregados e trabalhadores avulsos associados e nao

associados, durante os 12 (doze) meses, a partir da data base, o percentual de 1% (um por cento)
sobre o salario nominal dos empregados:

a) limitado a R$ 16,00 (dezesseis reais), para quem recebe até 5 (cinco) salarios minimos;

b) limitado a R$ 32,00 (trinta e dois reais), para quem recebe acima de 5 (cinco) salarios minimos.



Esses valores sdo destinados ao ressarcimento das despesas referentes a negociagdo exitosa,
traduzida em beneficios econdmicos sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria
na base territorial da Entidade Sindical.

§ 2° Considerando legitima a deliberagdo assembleia, tornou-se licita a instituicdo da COTA de
participagdo, destinada ao fortalecimento da ENTIDADE SINDICAL sem ofensa ao Poder Judiciario
Federal, STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria distinta, que ndo viola a
Sumula Vinculante 40 ¢ a Simula 666 do STF; Precedente Normativo 119 do

C. TST; OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei
13.467/2017, considerando que a "COTA DE PARTICIPACAO ASSISTENCIAL™ possui natureza
juridica ressarcitoria, nao se destinando ao custeio da contribuigdo confederativa / assistencial
inscrita na CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical,
constituindo tdo somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagao para
obtencdo de éxito na negociacdo coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados
financeiros representados pelos beneficios econdmicos sociais ¢ juridicos.

§ 3° A COTA DE PARTICIPACAO ASSISTENCIAL em beneficio da Entidade Sindical, decorre
da necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a
negociagdo salarial e demais beneficios, considerando que todos sdao beneficiados com igualdade de
condigdes inseridas no acordo / convengao coletiva de trabalho.

§ 4° O valor devera ser descontado no més subsequente a assinatura do presente ACT, sendo
repassado pela empresa ao sindicato, por meio de Boleto Bancario. A empresa, em até 10 (dez) dias
apés o desconto, devera encaminhar comprovante de pagamento juntamente com a relagdo dos
trabalhadores contribuintes contendo nome completo, cargo, salario e valor recolhido, para o
enderego eletronico secretria@sintramaerj.com, apds o sindicato encaminhard por e-mail a
declaracdo de quitacdo.

§ 5° O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta)
dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor principal.

§ 6° Fica garantido o direito de oposicdo 8 COTA DE PARTICIPACAO ASSISTENCIAL prevista
nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, por escrito e de proprio punho, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do presente ACT, porém, por razdes administrativas, a
empresa se comprometera a quitar o valor dos colaboradores que se opuserem a fazer a contribuigao.
Para tanto, a empresa deverd, através de somente mensagem no contracheque, dar ciéncia desta
clausula aos seus empregados.

a) No mesmo prazo assinalado no paragrafo anterior as cartas de oposigdo também poderdo ser
enviadas via correios - A.R. (Aviso de Recebimento) com firma reconhecida em cartério, sendo que,
sera considerada a data de postagem nos correios.

b) Nas cartas de proprio punho em duas vias originais, deverdo constar:

1. O nome completo, o nimero do RG; niimero do CPF; fun¢do/cargo, e-mail, telefone, bem
como a identificagdo da empresa, inclusive, razao socia e o numero do CNPJ e endereco.

2. Nas referidas Cartas geverdo mencionar seguinte informagio: “CIENTE DE QUE
NAO FAREI JUS AOS BENEFICIOS CONQUISTADOS PELO SINDICATO

CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA E OU ACORDOS COLETIVOS”



Conforme modelo abaixo:

MODELO DE CARTA DE OPOSICAO AO DESCONTO DAS CONTRIBUICOES AO
SINDICATO

, de de 20

Ao Sindicato

Assunto: CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO SINDICAL

Eu , portador da carteira
profissional n.° ,  regularmente  registrado na  empresa
, CNPJ n° , com sede a
s n’ . bairro

, ndo sindicalizado, manifesto oposicdo ao desconto em

folha de pagamento a titulo de contribuicdo assistencial, sindical ou outras contribuicoes
em favor dessa entidade.

DECLARO AINDA, ESTAR CIENTE DE QUE NAO FAREI JUS AOS BENEFICIOS
CONQUISTADOS PELO SINDICATO CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA
E OU ACORDOS COLETIVOS.

Atenciosamente,

c¢) Devera ser entregue na Sede do Sindicato, de segunda a quinta feira, no horario das 9h00 as
11h30 e, das 13h00 as 16h00; na sexta feira, no mesmo horario, porém até 14h30.

d) No caso de admissdo do empregado apOs data base, este poderd exercer seu direito a
oposicao no prazo de 10 (dez) dias uteis do inicio do contrato de trabalho.

€) NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposi¢do, que estiverem fora do prazo e dos horarios

estipulados, ou ainda entregues de outra forma como: via portadores, via cartorio ou de forma
coletiva, e as que estejam em desacordo coma alinea “b™, item 1 ¢ 2. do 0 §70

f) Vedada qualquer conduta antissindical, com o propoésito de tomar, coletar, forgar, induzir,
declaracdes dos empregados a efetuarem oposicdo a contribui¢do, por violar a liberdade sindical.
Comprovando a pratica ilegal, responderdo as empresas pelo pagamento da indenizag@o pertinente,
além da multa prevista neste ACT.

g) O empregado que efetuar a oposicio ao desconto da COTA DE PARTICIPACAO
ASSISTENCIAL na forma prevista por esta clausula, deverd entregar no departamento responsavel
RH/DP, a carta protocolada pelo Sindicato, ou o A.R., at¢ a data adotada pela empresa para a
elaboragdo da folha de pagamento do més, para que ndo efetue os descontos convencionados. A
entrega a destempo, isentara as empresas ¢ o Sindicato de qualquer responsabilidade, principalmente
pecuniaria.

§ 6° Os empregados que optarem por ndo contribuir (Oposi¢ao), estdo cientes que nao fardo jus a
qualquer beneficios previstos neste Acordo Coletiva de Trabalho a saber: ADIANTAMENTO
SALARIAL, AUXILIO FUNERAL, HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO COM ASSISTENCIA GRATUITA, ESTABILIDADE DE FERIAS,



ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE, ESTABILIDADE PROVISORIA
APOSENTADORIA E CLUBE DE BENEFICIOS.

§ 7° O Sindicato profissional concorda em exonerar as empresas que efetuarem o desconto de
qualquer responsabilidade para com os obreiros, bem como obriga-se a ressarcir de imediato as
empresas em razao dos descontos realizados que forem contrariados por ac¢des judiciais ou ainda
representagdes e/ou obrigacdes de cumprir pelo Ministério Piblico do Trabalho.

§ 8° Fica acordado que em caso de transferéncia do empregado sindicalizado para unidades
localizadas na mesma base sindical, o desconto da mensalidade sindical sera mantido.

§9° O empregado sindicalizado que estiver afastado, tdo logo retorne as atividades tera o desconto da
mensalidade sindical restabelecido em sua Folha de Pagamento.

II- DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A contribui¢do negocial tem como finalidade arcar com as despesas de diversas atividades da
Entidade Sindical, sendo devida pelas Empresas ao Sindicato em decorrecencia da confeccdo de
instrumentos coletivos de trabalho.

§ 1° Fica estipulada em beneficio da Entidade Sindical, a COTA DE PARTICIPACAO

NEGOCIAL incidindo sobre o numero total dos empregados e trabalhadores avulsos
associados ou nao associados, durante os 12 (doze) meses, a partir da data base, no importe de R$ 20,00
(vinte reais).

§ 2° Ao instituir a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, a assembleia geral dos trabalhadores
valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da funcdo social da contratacdo coletiva,
advinda da interpretacdo da conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos,
encontrando especial esteio no principio da igualdade e da solidariedade (Inc. I do Art. 3° da CF/88),
que sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico
brasileiro.

§ 3° O pagamento devera ser efetuado no més subsequente a assinatura do presente ACT,
preferencialmente por meio de Boleto Bancario, podendo as partes, convencionarem outros meios de
pagamento. A empresa, em até 10 (dez) dias apds o pagamento, encaminhard o comprovante de
pagamento para o endereco eletrdnico secretria@sintramaerj.com, apds o sindicato encaminharéd por
e-mail a declaragdo de quitagdo.

§ 4° O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo anterior sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta)
dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor principal.

III-CONTRIBUICOES SINDICAIS DOS ANOS ANTERIORES

As empresas que nao descontaram o imposto sindical dos exercicios anteriores de seus empregados,
no valor equivalente a um dia trabalhado, ou que descontaram e ndo repassaram o valor
correspondente a Entidade profissional, terdo um prazo maximo de 30 dias, apés a devida
notificacdo, para regularizar os recolhimentos pendentes, sujeito as penalidades dos artigos 545, 592,
600, 606 e 607 da CLT, sem prejuizo da competente agdo judicial RESCISORIA A
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA para atividades de movimentagio de mercadorias em geral,
exercidas por trabalhadores com vinculo empregaticio ou em regime de trabalho avulso (art. 3°, Lei
12.023/09), cujas atividades estdo previstas no artigo 2°, da Lei 12.023/2009, nas empresas tomadoras
de servicos, deverdo seguir todos os parametros e/ou clausulas prevista neste ACT, inclusive quanto



aos valores definidos nos pisos normativos, exceto eventual negociag@o através de Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sindicato Laboral.

§ 1° A ndo observancia da presente clausula acarretara na responsabilizacdo solidaria da empresa
tomadora em relacdo aos valores devidos aos trabalhadores terceirizados.

§ 2° Configurada a terceirizagdo com pisos inferiores e/ou inaplicabilidade de qualquer clausula da
presente Acordo Coletivo, sujeitard o tomador ao pagamento de multa, no valor de 50 (cinquenta)
pisos normativos, sem prejuizo da apuracao das diferencas devidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA
LIBERDADE DE ACESSO DO SINDICATO
I-ACESSO DO SINDICATO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA
DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA A
NEGOCIACAO

I- PRINCIiPIO DE BOA FE

Independentemente do ramo de atividade econdmica preponderante meio ou fim, das empresas que
atuam no ramo de atividade de movimenta¢ao de mercadorias em geral, o entendimento saudavel
entre as partes, levara a consolidacdo de norma coletiva que contemple beneficios econdmicos sociais
e juridicos, sob obrigacdes assumidos pelo empregador que lhe impde riscos da atividade e
obrigacdes perante os trabalhadores, representados pelo SINTRAMAERJ em sua base territorial.

II-ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

O sindicato se incumbird de assina-lo, juntamente com a empresa e comissdo representante dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico - Para a celebragio de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho é obrigatorio
apresentar as guias de pagamento da Cota de Custeio e Cota de Participagao.

III- DA RESTRICAO DOS BENEFiCIOS DO ACORDO COLETIVO

Os beneficios relativos as estabilidades, excluidas as determinadas em lei, € a assisténcia rescisoria
constantes no Acordo Coletivo de Trabalho por negociacdo sindical, serdo exclusivos aos
empregados contribuintes.

IV- REMESSA AO SINDICATO PROFISSIONAL - OBRIGACAO DE FAZER
As empresas deverdo enviar no prazo de 30 dias, apds a assinatura deste ACT, a relacdo dos
trabalhadores ativos, constando: nome completo, numero do CPF, fun¢o e o endereco eletronico: e-

mail, conforme aprovado em assembleia.

a) Sempre que houver nova contratagdo de trabalhador ou desligamento, deverd a empresa
comunicar ao sindicato no prazo maximo de 30 dias, com os dados do empregado.

b) Empresas que nio possuem empregados registrados ativos deverdo enviar documentagdo: GFIP,



RAIS e CAGED, comprovando que ndo possuem empregados, para a devida inativa¢do no sistema.

¢) A Entidade Sindical compromete-se a utilizar as informagdes dos trabalhadores apenas no ambito
de cadastro interno, sendo vedada a sua divulgagao a terceiros.

d) O Sindicato assume o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre a
“informacdo confidencial™ repassada no momento da andlise, devendo:
[-) a ndo repassar a “informagdo confidencial™ a que tiver acesso, responsabilizando_ge, por

todas pessoas que vierem a ter acesso, comprovadamente por seu intermédio e obrigando-se

assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de
sigilo das informagdes fornecidas, independente de culpa ou dolo.

11-) “informagdo ¢onfidencial” significara a informac¢do revelada do empregador ¢ passado
pela empresa ao sindicato, sob forma escrita, verbal ou qualquer outro meio.

III-) A informagdo s6 podera se tornar publica mediante autorizagdo escrita, concedida pelo
empregado a parte interessada.

§ 1° - A empresa que apresentar prejuizo no exercicio 2022 estara desobrigada do pagamento da
Participag@o nos Lucros e Resultados, mediante os seguintes requisitos:

a) Devera a empresa encaminhar documentos probatorios ao sindicato da inexisténcia de resultados
positivos (Resultado Financeiro), e/ ou o nao atingimento das metas estabelecidas no ACT/PLR.

b) Devera a empresa informar aos trabalhadores e colher as assinaturas dos empregados cientes.

V-PROTECAO DAS CLAUSULAS NEGOCIAIS

As empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho estabelecendo condi¢des contrarias ao
ajustado que modifiquem, impecgam ou fraudem direitos dos trabalhadores, com o objetivo de redugao
salarial e descontos indevidos de salarios, serao nulos de pleno direito, sendo passivo de aplicagdo de
multa, conforme artigos 9°, 461, 468 ¢ 619 da CLT.

Paragrafo Unico: Serdo indevidos os descontos ndo previstos neste ACT para pagamento ou
ressarcimento de: roupas, uniformes, instrumentos e pertences pessoais de uso no trabalho; reparacdo
de avarias de equipamentos, veiculos e maquinas de propriedade da empresa, exceto os causados por
dolo do trabalhador, conforme artigos 9°, 516 e 525 da CLT e 8°, inciso 11, da CF/88.

VI - NORMA COLETIVA
OS CONVENENTES RECONHECEM O SEGUINTE:
EMENTA. NORMA COLETIVA. EXISTENCIA NAS EMPRESAS
QUE ADMITEM E MANTEM EMPREGADOS E
TRABALHADORES AVULSOS, NAO PORTUARIOS, QUE
EXERCEM AS ATIVIDADES DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIA EM GERAL E LOGISTICA, COMO CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA, INDEPENDENTE DA
CATEGORIA ECONOMICA DA EMPRESA.

De acordo com o artigo n° 11 da CF/88, e segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, via
RMS 21.305/DF, a intervenc¢ao estatal se faz apenas para manter a unicidade territorial do sindicato,

aqui se prestigiando as categorias economicas e profissionais.

Nesse sentido, entendem-se recepcionados os artigos 511 e 570 da CLT. E, se recepcionados tais



dispositivos, ndo se pode olvidar tenha sido a categoria diferenciada igualmente prestigiada. Assim,
prevalece o enquadramento por identidade, similaridade e conexdo do

artigo 511, prestigiando-se, ainda, a atividade preponderante quando for o caso, exceto quando se tratar
de categoria diferenciada.

Essa, justamente, a hipotese, pois que os trabalhadores representados pelo SINTRAMAERIJ -
trabalhadores na movimentagdo de mercadorias em geral - estdo agregados em categoria
diferenciada, consoante Portaria MTB n°. 3.204, de 18/08/88. Desprezar tal circunstancia, a pretexto
da orientacao do novo texto constitucional (artigo n° 11) ¢ ferir de morte principios constitucionais
norteadores do direito, como o ato juridico perfeito e direito adquirido, inclusive por NAO SE
DISCUTIR AQUI A CRIACAO E/OU A FORMACAO DE NOVA

ENTIDADE SINDICAL, mas, tdo somente, a representatividade da categoria diferenciada no ambito
das empresas beneficiarias da Convencdo Coletiva de Trabalho.

Destarte, tem o SINTRAMAERIJ, de acordo com o Art. 8° III, da Constitui¢do Federal, em defesa
dos direitos difusos e coletivos ou individuais, estabelecendo a legitimidade extraordinaria das
entidades sindicais para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria dos movimentadores de mercadorias em geral. Essa legitimidade
extraordinaria ¢ ampla, abrangendo a liquidacdo e a execucdo dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores.

Por se tratar de tipica hipdtese de substituigdo processual, ¢ desnecessaria qualquer

autorizacdo dos substitutos, portanto, sobre estes, tem a legitimidade “ad causam™ de
representa-los nos Acordos, Convengdes Coletivas de Trabalho e Dissidio oletivo.

Negar-lhe essa representatividade significa impedir o crescimento e obstaculizar o
fortalecimento da respectiva categoria.
Esta clausula esta protegida pela legislagao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMAOITAVA
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
REPRESENTACAO E ORGANIZACAO I

COMPETENCIA REPRESENTATIVA

O sindicato ora citado possui plena autorizacdo e competéncia para representar aos empregados da
Empresa, pertencentes as filiais localizadas no Estado do Rio de Janeiro e seus Municipios.

CLAUSULA SEXAGESIMANONA
DO IMPACTO FINANCEIRO

A empresa acordante em consequéncia com os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho terd como
impacto financeiro o indice de 6,35% (seis virgula trinta e cinco por cento)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO —
MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, o infrator pagara

multa no valor de 10% (dez por cento), sobre 0 menor piso minimo normativo por violagao tinica ou
continuada, ao empregado ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada, exceto quando a



clausula violada prever cominagao, responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Codigo Civil Brasileiro nos termos do precedente
normativo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA

DA LEI GERAL DE PROTEC;\O DE DADOS (“LGPD”)
Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as partes convenentes fixam,

conforme disposi¢des contidas nos artigo 7°, inciso I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida
Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo,
operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario e ou quando vinculados diretamente a relagdo
mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus
empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais,
quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua
atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

PARAGRAFO UNICO: Para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato
de trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA.
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

I DO FORO PARA SOLUCAO DE DUVIDAS, IMPASSES E LITIGIOS

O sindicato acordante obriga-se a promover contatos reciprocos, através de reunides ou outros meios
adequados, para garantir a correta interpretagdo, aplicagdo e observancia das clausulas e condigdes
ora pactuados, de forma a prevenir, sobrestar ou solucionar quaisquer conflitos delas resultantes.

Os conflitos, suscitados por qualquer uma das partes, deverdo ser previamente examinados e, se
possivel, solucionado no ambito da representagcdo dos trabalhadores e da representagdo da empresa.

Paragrafo Unico: A Empresa compromete-se a efetivar o depésito do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, junto ao Orgdo competente MTE.

I1- JUIZO COMPETENTE

Sera de competéncia da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro, dirimir qualquer divergéncia na
aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA
DA HOMOLOGACAO DE ACORDO PERANTE O MTE

E por estarem justas e contratadas, e¢ fletindo o presente Acordo Coletivo a vontade das partes,
ratificadas pelos empregados em Assembleia Geral, assinam as partes o presente ACT em 02(duas)
vias de igual teor e forma, através de seus Representantes, para todos os efeitos legais, sendo levado o
presente para fins de registro e arquivo, junto ao Ministério de Trabalho e Emprego, conforme contido
no art.613, caput e §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, possuindo entretanto, validade a partir
de sua assinatura pelos acordantes.



Rio de Janeiro, de de 202 .

_ DENISE ANA DE JESUS CPF 077.062.757-95
SINTRAMAERJ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL E AUX. EM ADM. DE ARMAZENS GERAIS SIMILARES
CONESXOS E ASS. DO E. RIO DE JANEIRO

(EMPRESA)



